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Téte de liste de «
nseignant a I'Un
entre-Bourg

Cadre de I'hétellerie

64 ans
Salinier

dans |'équipt
électrique
55 ans
Béouzo

Responsable de
séjours-jeunesse
a la retraite

60 ans

Salinier

Patissier
28 ans
Cantelauze Moundran

Inspecteur d’hygiér

44 ans
Salinier

Directrice de réseau
immobilier
Présidente de syndic

64 ans

Retraité de gendarn erie 1
Co-président d'un
conseil de quartie

62 ans

Centre-Bourg

Chargée d'offres
pharmaceutiques
Ancienne représentante
des parents d'éléves
46 ans

Martinette
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Patricia Eche

Agent hospitalier
auprés des ainés
42 ans
Salinier

Thomas Quemard

Etudiant en 2e année
de droit
Porte-drapeau

19 ans

Salinier

Mélissa Rimper

Décoratrice
d'intérieur
Membre de |I'Union
des commercants
28 ans

Sourouille

Michael Thirioux

Chef d’'entreprise
dans les énergies
renouvelables

43 ans

Bidot

Fiona Bataille

Conscillére funéraire

37 ans
Martinette

Pascal Perrot

Cadre aeéronautique
Elu de 2014 a 2020
58 ans
Salinier

Retraitée de La
Dépéche du Midi
Bénévole a I'Avenir
Fonsorbais Football
68 ans

Cantelauze Moundran

Stéphane Nimajimbe

Agent public

Bénévole au Comité des

Fétes de Fonsorbes

49 ans
Salinier
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Gautier Bonjean
Chef d’'entreprise
secteur industriel

23 ans
Centre-Bourg

Aurélie Jullien
Ingénieure
informatique

48 ans
Sourouille

Franck David
Conducteur de bus
chez Tisséo

54 ans
Sourouille

Céline Duprat
Ancienne militaire
Mére au foyer

40 ans
Cantelauze Moundran

Frédéric Tournan
Formateur aux
métiers de la sécurité

55 ans
Cantelauze Moundran

Emilie Garcia
AESH au collége de
Fontenilles

39 ans
Béouzo

Pierre Teulet
Chef d'équipe
chez Airbus

60 ans
Béouzo
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Audrey Gornet

Responsable des
moyens généraux
Représentante des
parents d'éleves
35 ans
Centre-Bourg

Aurélien Dupuy

Employé d’imprimerie
43 ans
Centre-Bourg

Elodie Amadreil
Infirmiére
Gestionnaire de
domaines

41 ans
Martinette

Frédéric Fabre

Employé commercial
secteur fruits-légumes
51 ans

Salinier

Régine Cabrol

Retraitée de
I'immobilier
68 ans
Centre-Bourg

Etudiant en 5e année
d’histoire

22 ans

Béouzo

Retraitée de
I'immobilier
65 ans
Sourouille

Une équipe rajeunie’, représentative

et aux profils variés

(*) moyenne d'dge de 47 ans




Ambition N°1

FONSORBES PLUS SURE ET PREVENTIVE

ARMER ET RENFORCER
y-Xoyile]'8 NOTRE POLICE
MUNICIPALE

éme

@ Aprés formation et encadrement
des usages, armer nos policiers.
©® Augmenter de 50 % l'effectif de la

Police municipale d’ici 2032.

ére INTENSIFIER
LA VIDEOPROTECTION

ACTION

ADAPTER L'ECLAIRAGE
(O Apreés préconisation de la Gendarmerie, ACTION gil:1ile
installer des caméras de vidéoprotection
sur plusieurs lieux stratégiques : @® Achever le passage en LED de tout
établissements scolaires ; I'éclairage public.
entrées et sorties de ville ; @ Repousser |'extinction lumineuse
grands axes ; des éclairages publics a minuit au
zones d'apport volontaire lieu de 23 heures.

(déchets ménagers) ; @ Mettre en place un éclairage public

zones « sensibles ». a détecteur de mouvement.
(O Dans toute nouvelle construction

collective, imposer l'installation d’au

moins 1 caméra de vidéoprotection. 5 ASSURER LA
alelloal TRANQUILLITE PUBLIQUE
éme SECURISER LES ABORDS
ACTION pg NOS ECOLES @® Repenser le Plan de circulation de
la ville.

(O Sécuriser par vidéoprotection les @ Prohiber la consommation du
entrées et sorties des 3 écoles protoxyde d’azote et des autres
fonsorbaises. stupéfiants (arrété municipal).

O Réinstaurer la surveillance devant les @® Convaincre le Conseil départemental
écoles par les policiers municipaux de réaménager les routes de
ou des bénévoles. Fontenilles et de Seysses.

LE SAVEZ-VOUS ?

* 1seule création de poste de policier municipal en 12 ans de mandat !
* 9 caméras de vidéoprotection a Fonsorbes, contre 110 a Plaisance-du-Touch !
* Une équipe municipale sortante opposée depuis toujours a I'armement de notre Police

municipale !




Ambition n°2
FONSORBES PLUS VERTE ET DURABLE

ére LANCER NOTRE PLAN
LIl . 1000 ARBRES »

@® Programmer la plantation d’arbres
et arbustes dans toute la

commune :

e grands axes routiers ;

¢ verdissement et embellissement éme AMENAGER LE
des ronds-points ; ACTION paRc DE BIDOT

¢ plantations citoyennes et
éducatives dans tous les O Structurer le Parc pour en faire un lieu
quartiers ; de vie et d'attractivité :

* création de parcs et jardins. création d’'une zone de loisirs ;

réfection des chemins de
AMENAGER LES promenade ;

2ACTION GRANDS AXES création d'une salle de réception

municipale ;

© Initier le réaménagement urbain de implantation d'un restaurant privé.
plusieurs axes :

e rénovation des trottoirs ;

e évacuation des eaux usées ;

e création de parkings/parc relais ;

e création d’'espaces de détente. (O Achever la piste cyclable reliant le
centre-ville a Bidot.

O Soutenir les 2 projets en cours de
Réseaux Express Vélo (REV) reliant
Fonsorbes a Toulouse.

(O Favoriser l'installation de bornes de
recharge électrique.

5éme DEVELOPPER LES
ACTION MOBILITES DOUCES

AMELIORER LE

@ Solliciter le Muretain Agglo pour une
augmentation du nombre de
ramassages des déchets ou de
conteneurs dans tous les quartiers.

@ Mettre en place un nettoyage
régulier des conteneurs.

©® Améliorer la propreté des rues et
des espaces publics de la commune.

6éme INVESTIR DANS LA
ACTION 1pANSITION ENERGETIQUE

(O Réduire la facture d'électricité des
batiments communaux en investissant
dans le photovoltaique et l'isolation.

vy

-:()- LE SAVEZ-VOUS ?

* Seulement 425 arbres et arbustes plantés depuis 2019 sur la commune !




Ambition NS

FONSORBES PLUS ACTIVE ET VIVANTE

sme DEVELOPPER
Y'Xeysle) ] ECONOMIQUEMENT
FONSORBES

@® Améliorer les relations municipales
avec les commercgants.

@® Soutenir les actions de I'Union des
Commercants de Fonsorbes en

ére CREER UN VERITABLE faveur du commerce de proximité.

ACTION CEUR DE VILLE ® CEuvrer a la création d’une

instance représentative des

commerc¢ants au Muretain Agglo.

Mettre un local communal a

(O Pour que Fonsorbes ne reste pas une

ville dortoir et passante, lancer notre ®
projet « Coeur de ville 2032 » en disposition des commercants et

réhabilitant le secteur du Trépadé : artisans pour faciliter leurs rencontres.
rGailan e earierees ¢ @ Favoriser I'implantation de nouveaux

création d'un parking souterrain ; acteurs économiques locaux.

réaménagement des services
municipaux ;
création de locaux associatifs.

e DEVELOPPER LA

Y Ysi T '] DEMOCRATIE
PARTICIPATIVE

zznéeno” DEVELOI?PER DES @ Intensifier le dispositif des conseils
MOBILITES EFFICIENTES de quartier en améliorant la
communication actuelle entre les
(O Défendre auprés de Tisséo la desserte élus et les habitants.
bus de Fonsorbes par |'actuel Linéo 3. @ Instaurer un référent de I'équipe

municipale dans chaque quartier.

DEVELOPPER LES
ACTION SERVICES ET LES
ACTIVITES

éme
éme SOUTENIR ET DIVERSIFIER
rlarylo/ ] | ‘OFFRE CULTURELLE

(O Poursuivre I'étude de faisabilité
pour la création d'une piscine @ Réadapter les horaires de la
intercommunale a Fonsorbes. médiathéque aux besoins des usagers.
Créer des zones d’activités : @ Créer un espace dédié au gaming
bar & jeux, cinéma, restaurants, au sein de la médiathéque.
commerces de proximité, etc. Créer un festival annuel de
Soutenir l'installation des musiques a Bidot.

professions médicales et @ Elargir I'actuel coupon Fon'Sport-

paramédicales. Culture aux jeunes jusqu’a 18 ans
(aide aux frais d’adhésion a une activité culturelle

ou sportive fonsorbaise).



Ambition n°4
FONSORBES PLUS SOLIDAIRE ET INCLUSIVE

e FAVORISER
( 05 o'l L'EPANOUISSEMENT DES
PETITS FONSORBAIS

@® Lancer un audit des écoles pour
prévoir leur réfection.

@ Créer de vraies cours d'école végétalisées. |

@ Instaurer un soutien scolaire

intergénérationnel et bénévole. .
5eme RENFORCER NOTRE

. ACTION 1155y ASSOCIATIF
éme SOUTENIR NOS AGENTS
rleied ET NOS SENIORS

(O Créer un pbdle sportif au stade des
Boulbénes.
Créer |la Maison des associations
avec de nouvelles salles.
Climatiser la salle du Trépadé.
Maintenir et développer les aides

©® Améliorer les conditions de travail
des agents communaux.

@ Aménager un restaurant séniors
avec des repas a prix modéré.

eme ACCOMPAGNER aux associations.
y:-Xey i o]l LES JEUNES DE LA Créer une instance représentative

COMMUNE des associations Fonsorbaises.

@® Rendre la navette accessible aux
jeunes lors des vacances scolaires.

® Mettre en place un Conseil
municipal des jeunes.

6éme MODERNISER
ACTION | 'ACTION PUBLIQUE

O Simplifier les démarches et

: ad dministratives de |
Ay AMELIORER ) proce ures aaminisiratives ae ia
ACTION L°ACCESSIBILITE DES commune.

ESPACES COMMUNAUX O Améliorer |'organisation du travail
avec les agents communaux pour
@ Repenser certains amenagements renforcer la qualité du service
communaux (trottoirs, parkings, etc.) public.

pour leur bon accés a tous les publics.

NOTRE ENGAGEMENT POUR MENER
NOTRE PROGRAMME :

@ Ne pas augmenter les impéts locaux. @ Réduire I'endettement de la
(part communale) commune.

@ Garantir un bon niveau @ Réaliser un audit financier et
d’investissement. organisationnel.




GRANDE
REUNION
PUBLIQUE

AVANT LE 1% TOUR DES ELECTIONS

DIMANCHE 8 MARS 2026
SALLE DU TREPADE
15 HEURES

BUFFET CONVIVIAL

FONSORBES RASSEMBLEE

FONSORBES EN MIEUX !
wec MATHIEU LAFOUX

M 0619282019 ) fonsorbesrassemblée@gmailcom (0) @
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